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1. Introduccién

Mucho se ha escrito tltimamente sobre el fendmeno de la violencia y las posibles formas de
abordarla. Sin embargo su permanencia y evolucion en nuestras sociedades nos exige, conocidas
sus causas, enfoques globales que posibiliten soluciones certeras. Desde esta perspectiva quisiera
compartir algunas ideas que permitan conocer algunos elementos de andlisis de un fendmeno
complejo que precisa de intervenciones coordinadas. Y desearia hacer esta aproximacion-
asumido el riesgo de caer en la imprecision y desviandome del contenido y objeto de esta ponencia
— desde el paradigma de la Cultura de Paz que orienta desde una dimensién holistica como
entendemos de manera socio critica la cultura y como podemos abordar los conflictos que se dan
en nuestras sociedades. En la actualidad la Cultura de Paz supone todo un reto tanto para las
sociedades en todos los continentes como, en concreto, para los sistemas educativos, pues su
construccion significa, en Ultima instancia, el reconocimiento de un conjunto de problemas
mundiales y la necesidad imperiosa de darles solucién desde la formacion de una ciudadania
capaz de enfrentar positivamente los retos del préximo siglo.

Si bien la paz es un deseo y aspiracion que nadie discute, en los momentos actuales, necesita mas
que de buenos propdsitos de la conviccion y de la voluntad de construccion efectiva a través de
una cultura, la cultura de la paz, en la que la educacién en su concepto amplio es su clave
esencial. Pero encontrar férmulas correctas que reorienten la agresividad y el nivel de violencia
actual significa, en primer lugar, no sélo conocer la situacion exacta del fenémeno y sus
consecuencias para favorecer un grado 6ptimo de cohesion social sino también ser conscientes de
los desafios de la edificacién de la paz en un contexto internacional dominado por la
mundializacion de la economia y por el ejercicio sistematico, en muchas partes de nuestro planeta,
de la violencia como solucién de los conflictos.

La paz como derecho humano necesita de una definiciéon que articule y oriente la accion. Pero la
paz es un concepto complejo y dinamico que en el terreno social o educativo ha dado lugar a
numerosas interpretaciones. Definir una concepciéon amplia de resolucion no violenta de los
conflictos es el contenido que abordaremos en este articulo y que orientara algunas lineas
generales de intervencién de la violencia en el ambito educativo.

Hacer de la educacion (formal e informal) una herramienta de comunicacion viva, de aprendizaje
solidario, con critica constructiva y pensamiento abierto, capaz de suscitar transformaciones
sociales a través de la participacion responsable de la ciudadania que sabe afrontar los conflictos
de manera pacifica es una de las finalidades de esa accion integrada que la paz, los derechos
humanos y la democracia, tiene en el plano educativo y social. Y sin duda que constituye uno de
los principales antidotos contra la violencia desde la perspectiva de las llamadas escuelas
pacificas.
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2. Algunos apuntes sobre la violencia y su prevencion

La violencia se caracteriza tanto por su complejidad como por su multitud de rasgos o elementos
constitutivos lo que impide tanto una definicion exacta del fenémeno como el examen de medidas
correctas orientadas a su control y prevencion. No hay una, sino muchas variedades de violencia y
es aqui donde se encuentra uno de los obstaculos para definirla. Las definiciones de uso mas
extendido incorporan las dimensiones intencionales de la conducta humana infligiendo dafio fisico
0 psicoldgico e incluyen un amplio abanico de tipologias. Si bien es cierto que ante el fenémeno de
la violencia se han ensayado numerosas férmulas de solucion, por el propio caracter multifacético
del mismo, no es razonable reducir el campo de la accién de control sélo a las expresiones
tipificadas en los codigos legales sino que se hace necesario adoptar nuevas visiones del problema
desde un paradigma humanista o integrador desde la accién preventiva. Esto nos lleva a
considerar no sélo el examen de conductas desviadas y expresiones de la violencia directa, sino
también otros tipos de violencia menos visibles como la violencia estructural o la violencia cultural.
Para Galtung " la violencia esta presente cuando los seres humanos se ven influidos de tal manera
que sus realizaciones afectivas, somaticas y mentales, estan por debajo de sus realizaciones
potenciales”. La violencia asi entendida encierra varias distinciones: violencia fisica y psicolégica,
deliberada y no deliberada, manifiesta o latente, personal o estructural... Esto implica que la
comprension de la violencia social o de la violencia juvenil requiere junto a una buena definicion de
las mismas el auxilio en su estudio de diversas disciplinas (etologia, ciencias bioldgicas, sicologia,
sociologia, ciencias politicas, criminologia...) y la adopcion de enfoques tanto punitivos como
preventivos. Existen vinculos causales entre los distintos tipos de violencia. Violencia que, por otro
lado, se aprende en diferentes contextos donde en muchas ocasiones se ejercen conductas
violentas que son aceptadas social y culturalmente como legitimas.

Si bien la violencia como fendmeno complejo comprende diferentes definiciones, también no tiene
una, sino multiples causas por lo que exige soluciones variadas y contextualizadas que atiendan
los numerosos factores asociados a la misma. Este es uno de los principales desafios de la lucha
contra la violencia tanto desde las acciones normativas o de choque como desde los programas
preventivos. Es necesario pues que la busqueda de soluciones comience con un analisis tanto de
los factores que la promueven (factores de riesgo), como de los factores que la inhiben (factores de
proteccion). Esto nos lleva a una primera conclusion: Mientras mas sean los factores de riesgo
presentes en una situacién dada, mayor serd la probabilidad de que la violencia se manifieste, por
lo que es imprescindible reducir estos factores y aumentar los factores de proteccién. Las acciones
de control y de prevencién, por tanto, deben orientarse a estos dos tipos de factores y en los
ambitos o niveles en los que operan: individual, familiar y social. Por otro lado también deben
considerar desde la temporalidad aquellos otros factores (predisposiciones biolégicas y
antecedentes sociales, caracteristicas situacionales y acontecimientos desencadenantes)
asociados a la violencia.

Los estudios referidos a la violencia social estan de acuerdo en considerar que junto a las formas
de violencia tradicional relacionadas con una "cultura fronteriza" vinculada a los problemas de
pobreza, desestructuracién social o marginacion conviven otras nuevas formas de violencia
surgidas de los acelerados cambios que sufren nuestras sociedades actuales. De igual modo,
abordar la cuestion de la violencia juvenil pasa necesariamente por una nueva lectura de la
juventud que abandone la idea de categorizarla de forma uniforme, pues existen diferentes tipos de
jovenes. Jévenes de hoy que no tienen las mismas caracteristicas que los jovenes de la
generacion anterior. Por otro lado, el fenédmeno de la violencia juvenil, segun la abundante literatura
existente en diversos campos, atestigua que es un problema antiguo y que bajo la denominacion
de la violencia juvenil se incluyen diversas modalidades de la violencia que exigen una clarificacién
conceptual que alumbre medidas que respondan a esa diversidad de realidades.

En la actualidad, la violencia escolar se ha convertido en una de las preocupaciones mayores de
todas las sociedades. Lejos de considerar este mal social como un fenémeno inevitable frente al
cual la sociedad, y en concreto las instituciones educativas, no tienen mas que responder con
medidas duras de choque para reducir sus efectos, existe abundante literatura que se orienta hacia
la prevenciéon como una de las mejores formas de solucion centrandose no sélo y Gnicamente en
las consecuencias del fenémeno, sino sobretodo en sus causas. Sin duda que para alcanzar
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resultados duraderos toda accién preventiva debe fundarse en una perspectiva ecolégica que sea
a la vez global y sistémica: comenzar en la familia, continuar en los centros docentes y estar
apoyada por acciones en el ambito socio-comunitario. Es evidente la influencia reciproca entre el
individuo y la colectividad lo que exige y permite el abordaje de la violencia en varios ambitos al
mismo tiempo y en un mismo contexto. Esta perspectiva o enfoque se basa en la ecuacion antes
mencionada que permite analizar una situacién reduciendo su grado de violencia aumentando los
factores de protecciébn como: una percepcion positiva de si mismo a través del desarrollo de la
autoestima; la adquisicion de aquellas competencias sociales como la capacidad de pedir ayuda y
reaccionar con energia ante las diferentes manifestaciones de violencia; alcanzar un nivel de
concienciacion adecuado respecto a las diferentes formas o expresiones de la violencia; y adquirir
habilidades y aptitudes que favorezcan el apoyo o auxilio entre victimas y agresores. A estos
factores se afiaden las habilidades de las familias para abordar y resolver positivamente los
conflictos y la mejora de la cultura y del clima de las instituciones educativas.

Son muchas y variadas las experiencias y estrategias de prevencion basadas en este enfoque. Asi
por ejemplo, entre las estrategias propuestas en el Estado de Nueva York orientadas a
contrarrestar los factores de riesgo se encuentra la mejora de la salud mental de los individuos
propensos a realizar actos violentos; el refuerzo de los vinculos personales ("bonding™)
establecidos a través de lazos afectivos y emocionales positivos con familiares, docentes y adultos;
y la informacion y concienciacién de los adultos, especialmente de los docentes que estan
obligados a servir de modelo y ejemplo de conducta para el alumnado. Existe acuerdo en
considerar como basicos tres &mbitos de actuacion:

Individual: los jovenes necesitan apoyo y muestra de interés por su desarrollo personal por
parte de los adultos y del personal de las instituciones, asi como posibilidades de participacién en
la vida social;

Familiar: en el seno de la familia es donde los jévenes aprenden la violencia y se requiere,
por consiguiente, de un refuerzo educativo dirigido especialmente a los progenitores;

Escolar: la creacidn de un ambiente escolar seguro que demuestre respeto, un grado
Optimo de confianza basada en la comunicacién y en la responsabilidad mutua hacia todos los
miembros de la comunidad educativa es una exigencia que debe ser acompafada por medidas
que faciliten a los jovenes las herramientas necesarias para manejar los conflictos de manera
positiva a través de programas especificos y la incorporacién de figuras como el mediador escolar.
Por otro lado, es muy importante que las normas de convivencia sean conocidas por todos los
miembros de la comunidad educativa y que las medidas adoptadas para sancionar un acto violento
cumplan todas las garantias de derecho y se ejecuten de manera consistente, firme y justa.

La ausencia de violencia en la escuela no se alcanza si no es a través del trabajo serio de todos los
equipos docentes sostenidos por la coherencia, el principio de no-discriminacion y por la
solidaridad. En ocasiones, la propia organizacion escolar con su singular cultura genera un tipo de
violencia estructural que deteriora las relaciones humanas, impone arbitrariamente los criterios y la
autoridad de un sector de sus miembros sobre el resto y facilita - con su inhibicién y apatia - que se
instale el desanimo y las actitudes violentas como Unica forma de resolver los conflictos. De este
modo, los conflictos no resueltos y las conductas violentas que ocurrian anteriormente en los
espacios no visibles de las escuelas alcanzan su poder tangible y dominante en el interior de unas
instituciones caracterizadas por una actitud organizativa normativa, individualista y punitiva
acostumbrada a no prestar la menor atencion a los casos violentos, a dejar la responsabilidad de
su tratamiento, de manera aislada e individual, a algunos de sus miembros o, en el mejor de los
casos, a aislar el problema sancionando de manera consistente y no siempre imparcial y oportuna.
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ACTITUDES DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

Paradigmas

*Prestar la menor atencion posible a los casos de
Norrmativo indisciplina y violencia e intentar que cada profesor los
resuelva aisladamente.

Individualista . .
«Aislar el problema v sancionar al alumnado de manera

Punitivo consistente sin otras medidas anexas.
Prevencion Control Prevencion
*Integrar la aplicacion del R.D Derechos y Deberes/ sanciones
Comprensivo con un conjunto de actuaciones (formacion, reuniones,
. revision del ROF, grupo de trabajo..) del profesorado para
Humanista prevenir y mejorar la convivencia del centro.
Integrador
Ecoltgico *Abordar los problemas de convivencia de forma

PREVENTIVA y RECUPERADORA con un plan de actuacion
integrado de MEDIACION, aprendizaje de estrategias de
Resolucidon no-violenta de los conflictos y acciones
especificas en colaboracion con las familias y el medio
social.

La violencia es un sintoma. Y como tal debe ser aprovechado para conocer con detenimiento las
cosas que no funcionan bien, tanto en la sociedad como en el seno de las escuelas. Sin duda que
para prevenir la violencia es necesario en primer lugar admitir su existencia, no como algo uniforme
sino complejo, diverso y contextualizado. Después han de buscarse las causas de los actos
violentos, teniendo en cuenta que no existen personas tipo. La violencia no es mas que el acto
visible de una escalada conflictiva que no se ha resuelto satisfactoriamente a través de todo un
proceso de relaciones, de satisfacciones o negaciones de necesidades humanas, donde
intervienen directa e indirectamente personas y donde la confrontacién de intereses genera un
cumulo de problemas.

Es necesario cambiar la mentalidad que considera que en la escuela es el resultado o producto lo
que cuenta, es decir la transmision Unica de conocimientos. Esta idea ignora las diferencias
individuales, el ritmo y los estilos de aprendizaje y atenta contra el principio basico que sostiene el
derecho a la educacion cuya meta es el desarrollo integral de la persona para bien de si mismo y
de la sociedad. Dos pistas orientan toda estrategia preventiva: el alumnado construye su
motivacion escolar a partir de sus experiencias, sus éxitos académicos y sus intercambios o
vinculos emocionales; y la mejora de los comportamientos de los jovenes pasa necesariamente por
el incremento favorable de las relaciones entre centro docente y familia y por la instauracion de
escuelas eficaces y pacificas.

Algunos conceptos clave orientan los métodos mas innovadores empleados en los proyectos de
prevencion, combinando las técnicas actuales de reduccién de los prejuicios y todo tipo de
discriminacién con aquellas otras propias de la prevencién contra la violencia y parten de la
evidencia de que la violencia y la intolerancia son actitudes y conductas que se aprenden. Estas
claves son, entre otras: la intervencién temprana, el desarrollo de la sensibilidad ante tales
fendmenos, la concienciacién y apreciacion de las diferencias como elemento de enriquecimiento
personal y grupal, el aprendizaje cooperativo, el desarrollo del pensamiento critico, la comprension
de las diferentes perspectivas de abordaje del problema, la comprension del papel que
desempefan los medios de comunicacion, la importancia de la interaccion, la consideracion de la
desigualdad institucionalizada y la importancia de alcanzar una responsabilidad social coordinada a
través de un aprendizaje social basado en el dialogo y la participacién democrética.

Respecto al papel desempefiado por los medios de comunicacion, hoy existe, pese a la
controversia que el tema genera, evidencia del impacto que estos medios ejercen sobre el
comportamiento. Existen abundantes y sélidas investigaciones en torno a los efectos de los
contenidos violentos en estos medios. Aunque en algunos momentos se supuso que contemplar
imagenes violentas podria incluso reducir las conductas agresivas, abundan las hipétesis
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contrarias donde los resultados de las investigaciones sugieren que la exposicion a mensajes
violentos desensibilizan ante la violencia y promueven el aprendizaje de conductas agresivas como
medio para regular los conflictos. Esta constatacion ha sido objeto de numerosos estudios en
diversos encuentros sobre violencia y medios de comunicacion, con el concurso de expertos,
cineastas y politicos para estudiar como influye la violencia que se difunde a través del cine y la
television en los nifios y jovenes. Entre las conclusiones de dichos encuentros destacan que los
medios de comunicacién, y mas en concreto la television, es preocupantemente violenta, y que un
modo de aprender un comportamiento es observarlo, por lo que la violencia exhibida por los
medios de comunicacion audiovisual contribuye a la aparicion de efectos perjudiciales en los
espectadores aunque no implica aseverar que la violencia de los medios de comunicacion es la
causa principal o Unica de la violencia del mundo real. Asimismo, se sefiala que la representacion
violenta mas peligrosa, sobre todo en los nifios y los adolescentes, es la que estd embellecida, tal y
como aparece en muchos programas televisivos, especialmente en los dibujos animados. A esto
hay que afiadir las trampas de las nuevas tecnologias, los juegos por ordenador y los videojuegos.
En gran nimero de paises los programas donde aparecen actos violentos ocupan la mayor parte
del tiempo de television tal y como revela la lectura del informe publicado en 1990 por la UNESCO
donde leemos: "Un estudio completo que se centré especificamente en las percepciones de la
violencia en la television por parte de los nifios llegé a la conclusién de que cuanto mas la
contemplan, menos perciben la violencia, mas disfrutan de los programas y mas aprueban el
comportamiento violento que ven en la pantalla”.

Coincidiendo con lo anterior hay que sefialar que segun Piaget la conciencia y la percepcion no
consisten en una captacion pasiva de la realidad. El desarrollo de la percepciéon y de la conciencia
implica una asimilacion activa y paulatina de los fendmenos de nuestro entorno. Los objetos y su
significado potencial, traducidos en valores, so6lo pueden ser captados en la medida en que una
persona tiene a su disposicion categorias de experiencias o0 modelos de conducta que le permiten
una clasificacion adecuada para su interiorizacion. Gracias al proceso asimilativo de identificacion,
el niflo adquiere nuevas estructuras internas y se reconstituye a si mismo. Al mismo tiempo, asimila
informacion y adquiere, a través de esta 6smosis inconsciente de las caracteristicas, sentimientos,
etc. del "yo y el otro", una especie de "conocimiento” del otro.

Habria que preguntarse después de los intentos fallidos de las diferentes "directivas" para proteger
a la infancia de la violencia emitida por la television hasta donde son conciliables la conciencia
civica y la conciencia politica de las instituciones. En este sentido hay que recordar las palabras de
Umberto Eco cuando escribia que: "La civilizacion democratica se salvara unicamente si hace del
lenguaje de la imagen una provocacion a la reflexion critica, no una invitacion a la hipnosis".

Los medios de comunicacion, especialmente la television transmiten a través de sus series y
peliculas una visién del mundo especifica y concreta en la que los actores, mensajes e imagenes
representan una forma particular de dar respuesta a los conflictos. De esta manera la percepcion
que se adquiere del mundo real esta basada en un conjunto de imagenes distorsionadas y
estereotipadas que van conformando un mundo violento y una cultura de la violencia. Como se
dice en las conclusiones del informe de UNESCO, antes mencionado, lo que hay que preguntarse
no es solamente si la violencia en los medios de comunicacion puede causar un tipo especifico de
conducta sino cudl seré la influencia posible de la contemplacion de la informacion y los programas
de los medios de comunicacion, repletos de actos violentos sobre los diferentes modelos de
pensamiento o accion.

3. Cultura de paz y resolucién no violenta de los conflictos

La definicion de la educacion comprometida con el progreso social y confiada en las posibilidades
transformadoras de la escuela no es ajena a los retos que la sociedad debera superar en el actual
milenio, sometida de manera acelerada a numerosos cambios. Entre estos retos se encuentra, sin
lugar a dudas, la construccion de la paz, anhelo (universalmente reconocido actualmente como
derecho humano) que ha sido expresado e ilustrado a lo largo de la historia, en los documentos de
mas hondo contenido de la cultura humana. La paz como aspiracién y necesidad humana significa
no solo una disminucién de todo tipo de violencia (directa, estructural o cultural), sino condicién
indispensable para que los conflictos puedan ser transformados creativamente y de forma no
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violenta.

Una de las finalidades que los sistemas educativos contemporaneos asignan a la educacion-
refrendada en numerosos instrumentos internacionales y en las actuales reformas educativas- es la
formacién de una ciudadania responsable en los valores de la paz, la solidaridad, la cooperacién,
la tolerancia y el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Es decir en los
elementos basicos que conforman la definicion de Cultura de paz acufiada por Naciones Unidas.
En este contexto podemos definir la pedagogia de la paz como el conjunto de teorias y practicas
educativas orientadas a la construccién de la paz a través de un modelo concreto de educacion.
La formacion de una ciudadania democratica y participativa es uno de los elementos basicos de la
Cultura de Paz que consiste en un conjunto de ideas (derechos humanos y libertades
fundamentales, democracia, ciudadania y sociedad civil, Globalizacion y desarrollo) y de valores
fundamentales (justicia social, igualdad, pluralismo, cohesion social, integracién, proteccion de las
minorias, solidaridad, paz y seguridad) que son comunes al conjunto de las democracias
modernas. Una buena comprensién de estas ideas y valores y de sus relaciones reciprocas es, en
un contexto de acelerados cambios donde se incrementan los desafios, condicion indispensable
para una participacion positiva y responsable en los procesos de construccion social de la Paz. Las
instituciones educativas es obvio que no pueden quedar al margen de esta finalidad general y
deben interrogarse sobre cdmo estas ideas y valores se hacen efectivos e impregnan la cultura
escolar, asi como de saber cual es el mejor método para que los sujetos en formacion (todos los
miembros de la comunidad educativa) aprendan y construyan colectivamente el conjunto de
competencias necesarias que hacen posible esas ideas y valores.

COMPETENCIAS ACTITUDES

Fundamentales Necesarias para vivir en Conviccion de los
sociedad principios de la Cultura de

) . T . Paz en las instituciones

¢ Razonamiento y reflexion ¢ Participacion en &mbitos educativas, asi como en la

critica. sociales diferentes. accién social.

¢ Creatividad. e Comunicacion. Conviccion de la

e Aptitud para resolver e Cooperacion y trabajo en importancia de la

problemas. equipo. responsabilidad individual

e Capacidad de participacién |e Discusion, consensoy y colectiva.

y consenso. compromiso social. Reconocimiento

e Aptitud para la reflexion e Aptitud para la comunicacion | del principio de desarrollo

moral. intercultural. humano sostenible.

e Capacidad de evaluacion. e Capacidades para la
prevencion y la resolucién no
violenta de los conflictos.

e Responsabilidad democratica.

La Cultura de Paz, en el ambito escolar, esta estrechamente unida a la Educacién para la Paz, los
derechos humanos, la democracia y la tolerancia que constituye en la actualidad el hilo conductor
de muchas de las reformas educativas actuales. Este tipo de educacion esté respaldado a nivel
internacional por la Declaracién y Plan de Accion, surgida de la Conferencia Internacional de
Educacion celebrada en 1994 y aprobada por UNESCO en su conferencia general celebrada un
afio mas tarde. En dicho Plan se sefialan las finalidades de dicha educacion, las estrategias de
accion y las politicas y orientaciones en los planos institucional, nacional e internacional. Y
representa un nuevo intento de garantizar -a través de la educacion- las libertades fundamentales,
la paz, los derechos humanos y la democracia, y de fomentar al mismo tiempo el desarrollo
economico y social sostenible y equitativo ya que se trata de componentes esenciales de la
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construccion de una cultura de paz. Dicho Plan, después de justificar en su introduccion la
necesidad de este tipo de educacion, establece las siguientes finalidades

La finalidad principal de una educacién para la paz, los derechos humanos y la democracia
ha de ser el fomento en todos los individuos, del sentido de los valores universales y los tipos de
comportamiento en que se basa una cultura de paz. Incluso en contextos socioculturales diferentes
es posible identificar valores que puedan ser reconocidos universalmente.

La educacion ha de fomentar la capacidad de apreciar el valor de la libertad y las aptitudes
que permitan responder a sus retos. Ello supone que se prepare a los ciudadanos para que sepan
manejar situaciones dificiles e inciertas, prepararlos para la autonomia y la responsabilidad
individuales. Esta Ultima ha de estar ligada al reconocimiento del valor del compromiso civico, de la
asociacion con los demas para resolver los problemas y trabajar por una comunidad justa, pacifica
y democratica.

La educacion debe desarrollar la capacidad de reconocer y aceptar los valores que existen
en la diversidad de los individuos, los sexos, los pueblos y las culturas, y desarrollar la capacidad
de comunicar, compartir y cooperar con los demés. Los ciudadanos de una sociedad pluralista 'y de
un mundo multicultural deben ser capaces de admitir que su interpretacion de las situaciones y de
los problemas se desprende de su propia vida, de la historia de su sociedad y de sus tradiciones
culturales y que, por consiguiente, no hay un solo grupo que tenga la Unica respuesta a los
problemas, y puede haber mas de una solucién para cada problema. Por tanto, las personas
deberian comprenderse y respetarse mutuamente y negociar en pie de igualdad con miras a
buscar un terreno comun. Asi, la educacién debera fortalecer la identidad personal y favorecer la
convergencia de ideas y soluciones que refuercen la paz, la amistad y la fraternidad entre los
individuos y los pueblos.

La educacion debe desarrollar la capacidad de resolver los conflictos con métodos no
violentos. Por consiguiente, debe promover también el desarrollo de la paz interior en la mente de
los estudiantes para que puedan asentar con mayor firmeza las dotes de tolerancia, solidaridad,
voluntad de compartir y atencion hacia los demas.

La educacion ha de cultivar en el ciudadano la capacidad de hacer elecciones con
conocimiento, basando sus juicios y sus actos no solo en el andlisis de las situaciones actuales,
sino también en la vision de un futuro al que aspira.

La educacion debe ensefiar a los ciudadanos a respetar el patrimonio cultural, a proteger el
medio ambiente y a adoptar métodos de produccion y pautas de consumo que conduzcan al
desarrollo sostenible. También es indispensable la armonia entre los valores individuales y los
colectivos y entre las necesidades basicas inmediatas y los intereses a largo plazo.

La educacion ha de nutrir sentimientos de solidaridad y equidad en los planos nacional e
internacional en la perspectiva de un desarrollo equilibrado y a largo plazo.

Es evidente que dicho texto asume las tendencias y propuestas actuales relativas a este tipo de
educacion. Y nos lleva a determinar un conjunto de finalidades educativas que se concretan en los
siguientes objetivos interactivos:

Preparacion para la no violencia: Preparar a nuestros jévenes en el pensamiento y practicas de la
no violencia es uno de los objetivos basicos de una educacion basada en la bdsqueda de nuevas
formas de resolver los conflictos y de construir una paz basada en la justicia. Y esto es obvio pues
ni los contenidos, los objetivos y las formas de educar para la paz pueden ser contrarias a la
finalidad dltima que este tipo de educacién persigue.

Responsabilidad de los ciudadanos del mundo: En todos los procesos de interrelacién social se
precisa un minimo de responsabilidad. La responsabilidad no consiste sélo en cumplir las
obligaciones y deberes, sino que ademas supone captar los rasgos morales de esta interrelacion,
actuar conforme a ellos. Situarse en el mundo, conocer sus problemas y tomar conciencia de la
necesidad de cambio; es decir, adoptar un comportamiento ético ante las cosas que pasan ante
nuestras miradas, en nuestra proximidad mas cercana, como individuos y seres sociales, y,
también, en esa aldea global en la que todos vivimos. Ubicarse en el mundo significa dar respuesta
a sus interrogantes, una respuesta que debe comenzar por ser individual, pero que también ha de
ser compartida colectivamente. La responsabilidad es un rasgo esencial de la experiencia moral de
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los individuos y de la comunidad, del desarrollo de un aprendizaje que permite la consolidacion
auténoma de una actitud ética frente al mundo y de una conciencia planetaria.

Igualdad de actitudes: La Educacién para la paz es una forma particular de educacién en valores
que persigue el desarrollo de actitudes iguales en todos los jévenes del mundo, de ahi su vocacion
internacional, para ante valores antitéticos a la cultura de la paz como la obediencia ciega, el
conformismo y consumismo, la indiferencia e insolidaridad, la intolerancia o la discriminacién se
cuestionen sus consecuencias y actien guiados por la justicia, la tolerancia y la solidaridad. De
aqui la necesidad de que los temas controvertidos como la violencia, la desigualdad, los conflictos
armados, la discriminacion y tantos otros reciban una atencion especial en las instituciones
educativas con el fin de adecuar el curriculo a las exigencias de nuestro tiempo.

La educacion para la paz como educacion que es moral no defiende valores absolutos, pero
tampoco es relativista. El aprendizaje de la autonomia personal y de actitudes favorecedoras de
una verdadera solidaridad internacional sélo puede llevarse a cabo, en el seno de las instituciones
educativas, Unicamente considerandolas como un verdadero lugar de aprendizaje democratico y en
democracia. Y esto significa criticar la institucion escolar misma, su cultura, su propia organizacion,
sus relaciones con el entorno donde se ubica y los espacios limitados de poder que, muchas
veces, se dan en las tomas de decisiones entre los miembros de la comunidad educativa. La
paradoja de la escuela reside muchas veces en poseer un curriculo que toma en cuenta los temas
controvertidos de nuestra época, pero que sigue manteniendo una relacién asimétrica entre
alumnado/ profesorado lo que conlleva un déficit en esa educacién para la autonomiay la
cooperacion a la que aspira.

La educacion para la paz como educacion en valores debe vertebrarse alrededor de dos ejes
complementarios: a) El respeto mutuo y el reconocimiento reciproco y; b) El aprendizaje en la
escucha mutua y el didlogo. Ejes que por otra parte derivan en la cooperacion que constituye tanto
un "saber hacer"y "un saber estar" como una competencia social, que como la autonomia,
contiene elementos morales y politicos enlazados con el concepto de solidaridad.

Investigacion critica de alternativas: La educacion tiene como mision hacer que los jévenes
examinen los obstaculos que a menudo nos impiden experimentar un progreso hacia la paz;
familiarizarles con destrezas especificas que venzan esas dificultades y brindarles modelos de
personas y de grupos cuyas acciones se encaminan en pro de una paz realizable. La educacion
para la paz esta refiida con la retérica , con una concepcidn mecanicista de la ciencia 'y con el
modelo de escuela reproductora; pues responde a un paradigma holistico, ecolégico y critico. A un
modelo de persona que participa en un proceso de emancipacion cuya razon esta en la
comunicacion y en un concepto de paz que rebasa la contemplacion critica del mundo y que
investiga y ejecuta alternativas.

Cualquier accién que se emprende ha introducido antes una amplia gama de opciones. Construir la
paz positiva conlleva determinar la sociedad deseada. La educacion para la paz trata de dotar al
alumnado de aquellas estrategias que le permitan investigar criticamente diferentes alternativas a
la probleméatica mundial. Es decir: educar en futuros. Como ha escrito Slaughter: "Las visiones y
las imagenes de futuro deseables llegan siempre antes que su realizacion. El estudio de los futuros
contribuye por eso directamente al proyecto central de todo trabajo sobre la paz. Explora y define el
contexto mas amplio, proporciona conceptos, métodos, perspectivas y propuestas que
complementen la atencion mas minuciosa del agente de la paz hacia cuestiones especificas. De
ahi que cualquier curriculo que opere en pro de un mundo mejor y mas pacifico tendra siempre un
componente intenso y explicito de futuros".

De lo expuesto anteriormente se deduce que cualquier proyecto educativo de caracter global debe
considerar, desde la perspectiva ecoldgica y sistémica de la prevencion de la violencia, cuatro
ambitos generales de actuacion : el aprendizaje de la ciudadania democratica de toda la sociedad,
la implementacién en el curriculo de programas especificos a través de los llamados ejes
transversales de educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia, la
mejora de la convivencia escolar y el desarrollo de planes especificos de prevencion de la violencia
dirigidos a toda la comunidad educativa.
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La educacion que inspira la Cultura de Paz dirigida al proceso de reglamentacion de los conflictos
interpersonales se fundamenta, como ya hemos sefialado, en los principios de la no violencia,
respecto de uno mismo y de los otros, asi como en la voluntad de encontrar soluciones
mutuamente aceptadas. La no violencia es concebida como un principio en virtud del cual se regula
toda forma de violencia, sea personal, social o politica para buscar soluciones positivas. Esta
formacién pasa por la conviccién de cambiar las estructuras que conducen a la violencia como el
sexismo, la discriminacién contra las minorias raciales y étnicas, asi como el reparto desigual de la
riqueza. El objetivo a largo plazo es reducir la dependencia de cada persona en relacién con
cualquier tipo de uso de la violencia como medio de resolver los problemas. Y constituye un
conjunto de aptitudes y habilidades enormemente necesarias para comprender y apoyar los
derechos de las personas.

Para muchos autores esta educacién es simplemente un "instrumento” valioso que permite resolver
los conflictos a través de la utilizacion de diversas técnicas que plantean los problemas contenidos
en la Educacion para la Paz en su dimension relacional y prosocial. Otros sin embargo, estiman
que debe considerarse un elemento autbnomo de esta educacion con dimension internacional que
permite la confrontacion critica de los conflictos posibilitando que la Educacion para la Paz alcance
su ultimo y principal objetivo: transformar la realidad.

El conflicto, de forma esquematica, puede definirse como "una situacion en la que un actor (una
persona, una comunidad, un Estado, etc.) se encuentra en oposicidn consciente con otro actor (del
mismo o diferente rango), a partir del momento en que persiguen objetivos incompatibles (o éstos
son percibidos como tales), lo que les conduce a una oposicion enfrentamiento o lucha". También
puede caracterizarse como "un proceso natural a toda sociedad y un fenbmeno necesario para la
vida humana, que puede ser un factor positivo en el cambio y en las relaciones, o destructivo,
segun la manera de regularlo”. Existen diferentes definiciones de conflicto dependiendo de la
variedad de escuelas actuales de investigacion. No es nuestra intencién el andlisis de estas
corrientes, por lo que trazaremos escuetamente la descripcién de los componentes que permiten
una aproximacion al estudio de la paz. El conflicto pertenece a la naturaleza humana,
indispensable para el desarrollo y crecimiento de las personas y las sociedades. Debe ser
considerado como un instrumento que posibilita la transformacién social. La praxis de la educacion
para la paz es precisamente aprender a descubrir y a enfrentar conflictos, para aprender a
resolverlos de manera no violenta.
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La cultura para la paz se basa en el equilibrio o armonia de los seres humanos en tres niveles
(personal, nacional e internacional) en su relacién tanto con el resto de miembros que forman un
grupo o sociedad como con la naturaleza. Este minimo esquema de interpretacion ha dado lugar a
diferentes enfoques que van desde los que consideran que la resolucion no violenta de los
conflictos en la escuela sélo debe tener como contenido especifico temas como el maltrato y el
fendmeno de violencia escolar; hasta aquellos que, desde una visiébn menos restringida, consideran
necesario el estudio y tratamiento de la gestion del conflicto y la negociacion como contenidos de
gran utilidad para la vida tanto de los ciudadanos como de cualquier organizacion.

El conflicto, desde un punto de vista positivo, es el motor de cambio social y sus efectos siempre
que sepamos gestionarlo bien permiten establecer relaciones cada vez mas cooperativas. De ahi
que la negociacion resulte imprescindible. Tanto el conflicto como la negociacién constituyen un
modo de relacidn rica y permanente de la vida cotidiana: personal, grupal y organizacional.
Impulsar por tanto, desde la educacion, la cooperacion frente a la competicion y la concertacion
frente al conflicto, subrayaréa el aspecto mas enriquecedor y satisfactorio de las relaciones
interpersonales. El estudio de los conflictos y las formas de gestionarlos hacia la cooperacion son,
sin lugar a dudas, el elemento principal de cualquier educacién que pretenda construir o fabricar la
paz. Es por lo que la resolucion no violenta de los conflictos ha constituido uno de los campos de
investigacion y de accion tanto de la Investigacion sobre la paz como de los movimientos
alternativos. Y es un elemento primordial de cualquier plan de intervencién preventiva de la
violencia escolar.

Los jévenes deben saber que el conflicto es un aspecto mas o menos permanente de sus vidas y
un proceso interactivo que se da en un contexto determinado. Como todo proceso de construccion
social, el conflicto, diferenciado de los distintos tipos de violencia, puede ser positivo o negativo con
posibilidades de ser conducido, transformado y superado. Es esencial que los educadores apliquen
técnicas que permitan al alumnado comprender aquellos conflictos mas inmediatos, en los que
estan implicados directa o indirectamente, al objeto de sistematizar su estudio y resolucién a los
problemas de la comunidad internacional.

El origen de un conflicto puede deberse a diversas causas como la escasez de recursos, el uso de
poder, la posicion social o predominio cultural de los actores. Y produce una situacion real
generadora de acciones conflictivas. Las personas se enfrentan diariamente a multiples problemas
gue han de solucionar a través de la fuerza vital inherente, condicionadas por el contexto o medio
en el que se desenvuelven. Esa fuerza vital o agresividad necesaria para superar los obstaculos y
limitaciones que se les presentan a los individuos provoca comportamientos positivos o negativos.
Un conflicto es resuelto violentamente cuando se ponen en accién comportamientos (de personas
o instituciones) que constituyen una violacién o arrebato de algo esencial a la persona (integridad
fisica, derechos, satisfaccion de necesidades...). Estos conflictos que pueden estudiarse en clase
desde lo afectivo a lo racional pertenecen a los niveles: individual (familia, escuela, vida social),
nacional (tensiones entre diversos grupos de poblacion) y mundial (conflictos de baja intensidad,
litigios fronterizos,...).

¢ Coémo gestionar un conflicto? Existen dos condiciones de fundamental importancia que se
producen entre dos partes en conflicto, o en el interior de cada una, que influyen en la manera de
afrontar dicha situacion: el grado de confianza o desconfianza; y el grado de comunicabilidad o
distancia. Es obvio que para mantener un conflicto en los limites de lo positivo, es necesario un
minimo de confianza por lo que se necesita tener en cuenta tanto el mundo de las percepciones
como los estereotipos. Facilitar espacios de comunicacion entre los adversarios es esencial para
buscar soluciones a sus controversias. En algunas circunstancias puede ser Util para las partes
"contendientes" reducir o interrumpir completamente los contactos.

La resolucion no violenta de los conflictos persigue la cooperacion como forma de resolver las
disputas y representa el modo mas ventajoso para ambas partes, pues cada una cede una porcién
de sus intereses en beneficio de una colaboracidn que satisface tanto las necesidades como los
intereses reciprocos. No siempre, los conflictos se resuelven gracias a la voluntad de las partes en
litigio y necesitan la intervencién de terceros: de un intermediario (proporciona una canal de
comunicacion entre partes contrarias), de un mediador (facilita el didlogo y la negociacion de las
partes) o el arbitraje (intervencién de un agente neutral, aceptado por ambas partes ayuda a
encontrar soluciones o arbitra una solucion aceptable que las partes se han comprometido
previamente a aceptar).
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Los conflictos tienen un caracter ciclico, con una determinada estructura y una dindmica singular.
Necesitan en primer lugar su comprensién: actores que participan, proceso que siguen en su
evolucion, las diferencias esenciales de incompatibilidad (intereses, deseos, objetivos, valores,...) y
los elementos distorsionadores (mala comunicacion, estereotipos, desinformacion, mal
entendimiento del proceso). A veces, se dan conflictos de gran violencia, de duracion prolongada y
de carcter interno y extensivos a los que no es facil llegar a una solucion: son los conflictos
intratables. Christopher R. Mitchell apunta para ellos algunas claves: 1/ Aceptar que la " resolucion
de conflictos" es un proceso a largo plazo que requiere paciencia, tenacidad y aplicacion; 2/
Implicar a todas las partes en las discusiones y decisiones relevantes para el proceso de
tratamiento y resolucion del conflicto; 3/ Realizar en varios niveles sociales el proceso de
resolucién; 4/ Aprovechar cambios estructurales del entorno del conflicto; 5/ Considerar la
resolucién de conflictos como un proceso interactivo; 6/ Tomar en cuenta los dafios psicolégicos
sufridos durante el conflicto; 7/ Realizar esfuerzos serios para sustituir una "cultura de venganza"
suele ser especialmente duro; 8/ Tener en cuenta los miedos y los intereses de la parte dominante
en el conflicto; 9/ No pensar en la resoluciéon de conflictos como un estadio final sino como un
proceso que continda.

Para intervenir y resolver un conflicto con éxito hace falta, segun Lederach, un proceso que cumpla
los siguientes requisitos:

Clarificar el origen, la estructura y la magnitud del problema: establecer quién esta
involucrado, y quién puede influenciar el resultado del proceso; concretar los asuntos mas
importantes a tratar; distinguir y separar los intereses y las necesidades de cada uno.

Facilitar y mejorar la comunicacion: controlar la dindmica destructiva de hacer
generalizaciones, proliferar los problemas, y estereotipar a las personas; proveer un ambiente de
dialogo para buscar soluciones verdaderas y constructivas.

Trabajar sobre los problemas concretos que tienen las personas en oposicion: separar las
personas de los problemas e impedir la personalizacion; centrarse, primero, sobre los intereses y
necesidades de cada uno, no sobre sus posturas; establecer un ambiente de negociacion, y asi
evaluar las bases de mutua influencia y, en lo posible, igualarlas; asi como ayudar a cada uno a
reflexionar sobre la situacion y el alcance del poder propio.

Esta educacion no olvida que las técnicas aplicadas no pueden desligarse de otros contenidos
propios de la cooperacién en la escuela como las aptitudes para la comunicacién (escuchar y
dialogar); la cooperacion y la instauracién de la confianza en el seno del grupo; el respeto de uno
mismo y de los otros, la tolerancia y el respeto hacia las opiniones diferentes; la toma de
decisiones democraticas en asamblea; la aceptacion de las responsabilidades propias y ajenas; la
solucion de problemas en las relaciones interpersonales; y el control de las emociones.

El problema de la violencia escolar y del caracter conflictivo de la sociedad ha dado lugar a una
preocupacion creciente de parte de psicélogos, socidlogos, antropélogos, economistas, etc.,
ampliando la visién de los conflictos y creando areas de investigacion interdisciplinaria. La violencia
y la resolucidon de los conflictos en la escuela tienen una gran tradicion pedagdgica y evolucion
sobre todo en la segunda mitad de nuestro siglo, aunque su implantacién y reconocimiento en los
sistemas educativos ha sido reciente. Desde hace casi veinte afios el Consejo de Europa se
comprometid con firmeza en este tipo de educacién, ha organizado diversos foros de estudio o
publicado los resultados de diversas investigaciones sobre la ensefianza de las aptitudes para
resolver los problemas interpersonales en las escuelas europeas. UNESCO, por su parte, dentro
del programa de "Cultura de paz" desarrolla iniciativas centradas sobre la prevencién de los
conflictos como la consolidacién de la paz después de los conflictos que contienen actividades
educativas. Por otro lado, en los dltimos afios han venido publicAndose una interesante bibliografia
con programas concretos para ayudar a educadores y alumnado a manejar el conflicto de manera
positiva, transformando la clase en una comunidad basada en el respeto mutuo, la cooperacién y el
dialogo.

4. Escuelas pacificas, resolucién de conflictos y mediacién escolar
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De algun modo el lector podra deducir de lo ya expuesto algunas de las caracteristicas que tienen
las llamadas escuelas pacificas. Escuelas que inspiran sus proyectos globales de centro desde la
perspectiva o mirada que sugiere la Cultura de Paz; implican en sus procesos participativos a toda
la comunidad escolar en sentido amplio reforzando los procesos de democracia igualitaria y
constituyen verdaderas comunidades de aprendizaje; y aplican estrategias curriculares de
resolucién no violenta de los conflictos interviniendo eficazmente en la prevencion de la violencia
escolar.

El enfoque aplicado por estas escuelas se basa en la consideracion de la organizacion escolar
desde un paradigma humanista y comunicativo, lejos de los modelos industriales, economicistas o
de clientela. Y esto en dos sentidos estrechamente interrelacionados: la gestiéon y organizacion
escolar favorece los espacios de convivencia y esta a su vez incide en la organizacioén al estar
basada en la mejora de las relaciones interpersonales de sus miembros, considerar al centro como
un sistema abierto de aprendizaje y orientarse constantemente a la eficacia a través de una
autoevaluacién continua que desde su autonomia busca respuestas alternativas a los conflictos
que en toda organizacion se producen. La convivencia escolar como interrelacién es un elemento
que forma parte del mismo proceso de ensefianza aprendizaje en el cual la participacion del
alumnado es esencial. Por otro lado, la resolucién no violenta de los conflictos es un elemento
esencial de la convivencia que supera el concepto de disciplina igualando los poderes reales y
simbélicos de todos los miembros de la comunidad educativa sin olvidar que no todos tienen en el
seno de la organizacion escolar los mismos niveles de informacion, participacion y decision.
Partiendo de un analisis critico de la violencia estructural o institucional que se genera en los
centros escolares, las escuelas pacificas implicadas en los procesos de humanizacién tienen en
cuenta que los conflictos no s6lo se originan por la existencia de objetivos e intereses diferentes
sino también tratan de modificar las estructuras y los espacios fisicos que junto con la presion de
un curriculo meramente academicista incita a la competitividad. Por otro lado, también son
conscientes de la necesidad de distribuir los recursos humanos y materiales siempre escasos y
aprovechar para mejorar su eficiencia la diversidad de opiniones, culturas y valores presentes
siempre en las organizaciones escolares.

Abordar la resolucién de los conflictos desde un proyecto de "escuela pacifica" implica en primer
lugar la consideracion de los tipos de conflictos escolares existentes: curricular (referido a las
diferentes formas de conocer, de construir conocimientos, de producir y legitimar saberes),
relacional (atiende los comportamientos que alteran la neutralidad de las interacciones quebrando
los dispositivos de control y desequilibrando las relaciones de fuerza y de poder del centro
docente), cultural (se da a nivel de las representaciones o constructos simbdélicos desvelando las
contradicciones entre la cultura escolar formal y la cultura escolar invisible) y social (se da en el
ambito de relacion entre el centro docente y el entorno inmediato, entre la cultura escolar y la
cultura social dominante). Y, por otro lado, trata de favorecer los factores de proteccion a través de
procesos de creacion de grupos de cooperacion.
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Las escuelas pacificas pueden definirse, por tanto, como aquellos centros docentes- tendentes a
convertirse en verdaderas comunidades de aprendizaje- que desarrollan proyectos integradores
orientados por la sinergia de cinco principios: cooperacién, comunicacion, tolerancia, expresion
positiva de las emociones y resolucion de conflictos. Dentro de estos proyectos ocupan un gran
papel tanto el aprendizaje de las habilidades sociales y comunicativas como el desarrollo de la
inteligencia emocional lo que Goleman llama "la escolarizacién de las emociones".

En la actualidad son muchos los centros educativos en todo el mundo que incorporan en sus
proyectos modelos de prevencién de la violencia escolar basados en los principios generales que
hemos venido presentando en este articulo, introduciendo, especialmente en el campo de la
resolucién de conflictos, la intervencion a través de programas especificos de mediacién. La
mediacién como explica John Paul Lederach es "una técnica muy amplia, que consiste en la
intervencién de un tercero (un individuo, un equipo, etc.) que facilita el logro de acuerdos en torno a
un conflicto". Son muchos los niveles y los enfoques utilizados en los programas de mediacion que
va desde aquellos orientados a la eliminacion de conductas violentas sélo del alumnado con
actuaciones como la organizacion de espacios individuales para realizar el seguimiento de los
alumnos mas dificiles, el trabajo a nivel del grupo clase, recogida de informacién por parte del
profesorado sobre los conflictos mas frecuentes y significativos y la celebracién de reuniones de
profesores que atienden una misma aula, hasta propuestas mas integradoras que adnan
programas curriculares de mediacién en el centro educativo (aprendizaje y comprension tedrica del
conflicto y su gestién), junto con programas de mediacion entre comparieros, sumados ambos a
programas con implicacion directa de familias y profesorado y programas de resolucion de
conflictos para otras personas del entorno mas cercano al centro.
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PROGRAMAS DEMEDIACION ESCOLAR

Mediadon con 11 adulio como mediador.,

Cornporta el sntFan amien to del personal adulta escolar (direccidn, maestros, personal no docente,
padres v riadres) con el objetivo de media en los conflictas de la cormunid ad educativa,

Mediadon enire iguales,

E mediador es un estudiante entren ada que media en los conflictos entre estudiantes,

Construcdion de una escauda padfica e _implementadin de programas
curricid ares de resolindon de conflictos.

S educa a toda la corunidad escalar en los conceptas o habilidades basicas de resolucian de
confictos, v se promueven valores clave de la mediacidn, corna la cooperacidn, la cormunicacion,
el respeto a ladiversidad, la responsabilidad v la particip acidn. & misro tiernpo, con los
programn s curriculares los alurmos alcanzan una rejor compransian del conficto v aprenden a
gestion #lo de una manera mas posgtiva,

Mediaciin dqobal

La mayoria de programas de medacion escal ar cornbinan los tres programas anteriores,

En resumen, la mediacion es una de las alternativas a la violencia escolar que tiene como
objetivos: Promover la gestion positiva de los conflictos, facilitar acuerdos constructivos, pacificar
las partes y reducir tensiones y crear un clima escolar pacifico y constructivo donde se pueda
desarrollar: la afirmacién personal y la autoestima, la confianza mutua, la capacidad de compartir
sentimientos, informacion y experiencias y una actitud positiva y optimista ante la vida.

5. Conclusién

La educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia, es considerada en
la actualidad tanto a escala regional como internacional no sélo como una necesidad de las
sociedades para hacer frente a los cambios y buscar alternativas a los problemas mundiales, sino
como la finalidad esencial del derecho a la educacion. Educacién que por otra parte cuenta con
directivas y leyes en muchos paises y con el respaldo y la accion unanime de la sociedad civil.
Frente a la pregunta que un dia se hiciera Garcia Marquez de si nuestro Planeta es una aldea sin
memoria y ante las lineas que marcan el futuro, esta educacién es la mejor de las propuestas
posibles para construir esa cultura de la conciencia basada en un modelo de justicia llamada paz.
La Cultura de Paz supone pues todo un reto para los sistemas educativos y orienta tanto el
curriculo como la organizacion de los centros educativos. El derecho humano a la paz lejos de ser
una utopia cuenta en la actualidad con numerosas experiencias e innovaciones educativas que
desde los modelos de las llamadas escuelas pacificas constituyen una alternativa a la violencia
escolar a través de la realizacion de proyectos integrales de prevencion donde la resolucion no
violenta de los conflictos es uno de sus ejes principales. Y aspiran al ideal de alcanzar la paz a
través de la escuela tal como pretendian los padres de la Escuela Nueva, devolviendo asi a la
préactica educativa una funcion social transformadora y comprometida.
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